STATUI

Szkoty Podstawowej nr 10
Im. lzabeli Branickie)

w Biatymstoku

Statut zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 1/122/23

z dnia /4 wrzesnia 2022r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 10 im. Izabeli Branickiej w Bialymstoku, zwana dalej ,,szkotg”
jest jednostka organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 10 im. Izabeli Branickiej w Biatymstoku.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku (15-040) przy ul. Spacerowej 6.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Biatystok.
Siedziba organu prowadzacego szkole znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczgci urzedowych.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

8. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez
to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekunéw ucznia.

9. Szkota jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnosc¢ jest finansowana przez Miasto Biatystok.

10. Szkota moze gromadzi¢ dochody na rachunku dochodéw wiasnych pochodzace z:

1) wplat za korzystanie z wyzywienia;

2) sprzedazy surowcow wtornych;

3) tytutu odsetek od srodkéw na rachunku dochodow wilasnych;

4) prowizji za zbieranie sktadek na ubezpieczenie uczniéw od nieszczegsliwych wypadkow;

5) optaty z najmu sal i pomieszczen dydaktycznych oraz innych pomieszczen;

6) wydawanie duplikatéw $wiadectw i legitymacji szkolnych;

7) optat za udostepnienie dokumentacji przetargowe;j;

8) darowizn w postaci pieni¢znej od 0sob fizycznych i prawnych;

9) odszkodowan i wyptat za utracone lub zniszczone mienie szkolne.

11. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandéw
nauczania wynosi osiem lat i koficzy si¢ egzaminem zewngtrznym; ukonczenie szkoty uprawnia do dalszego

o o~ w

ksztalcenia.

§ 2. 1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej jezeli nie funkcjonuje rada szkoty i
rady rodzicow.

§ 3. 1.Statut jest najwazniejszym dokumentem stanowigcym prawo na terenie szkoty i wszystkie
przepisy prawa wewnetrznego s3 z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje poprzez nowelizacje statutu uchwalg rady pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program
wychowawczo- profilaktyczny, ktéry ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju,
ukierunkowanym na osiggni¢cie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j

1 spoteczne;.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest
dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia

poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
I wychowania.

4. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych §rodkow wyrazu,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych tresci,
3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznos$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

4) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie,

w sposoéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej

1 $wiatowe;j.

5. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspdtczesnym

Swiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia

1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi mig¢dzyludzkich, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm,

3) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych Zzrodel, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,

6) rozwijania indywidualnych zdolnosci oraz zainteresowan,

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i1 problemow
spotecznych.

6. Wychowanie w szkole ma na celu:

1) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialno$ci, poszanowania dla dziedzictwa polskiej

1 $wiatowej kultury;

2) przygotowanie uczniéw do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich



w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci;
3) ksztalcenie wrazliwo$ci na pigkno, wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych;
4) wlaczanie ucznidow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie im roli i zadan
czlowieka w ksztaltowaniu §rodowiska;
5) ksztaltowanie nawykow uprawiania sportu 1 turystyki, rozwijanie kultury 1 sprawnosci fizycznej;
6) ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;
7) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, m. in. poprzez dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu.
6a. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia, jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego,
7. Szkota realizuje nast¢pujace zadania:
1) ksztatci, wychowuje i sprawuje opieke nad uczniami;
2) zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztatcenie stanowigce podstawe do dalszej
edukacji ogdlnej i zawodowej oraz w szerszym zakresie — na zajeciach pozalekcyjnych, umozliwiajac
rozwdj ich zdolnosci i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;
3) prowadzi szkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;
4) ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
—prowadzenie nauki religii/etyki,
—kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych.
5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szkole 1 w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;
7) w czasie korzystania z dostgpu do Internetu zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia;
8. Cele i zadania szkoty sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad ochrony
zdrowia.
9. Podstawa dziatalnosci edukacyjnej szkoty sa:
1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 5.1. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepisdw bezpieczenstwa 1 higieny.

1) Kazdy pracownik szkoty odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo uczniow 1 zobowigzany jest

do natychmiastowego reagowania na sytuacje zagrazajace ich bezpieczenstwu:
a) za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidéw przebywajacych w szkole w czasie zajgé
obowigzkowych i dodatkowych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
b) nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych
prowadzonych przez siebie zaj¢ciach — nie wolno ucznidéw zostawiaé bez opieki;
¢) nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniow na poczatku roku szkolnego



z regulaminami pomieszczen o zwickszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa);
d) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnosnie
bhp 1 p/poz;
2) W sytuacji wystgpienia wypadku na terenie szkoty kazdy pracownik zobowigzany jest
do post¢powania zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.
3) W przypadku zauwazenia pozaru na terenie szkoty kazdy pracownik zobowigzany jest
do postepowania zgodnie z instrukcjg przeciwpozarowa obowigzujaca na terenie szkoty.
4) Uczen jest zobowigzany przez caty czas pobytu w szkole, tj. od rozpoczgcia zaj¢¢ do ich zakonczenia,
do pozostawania na terenie szkoty:
a) uczniowie nieuczestniczgCy w nauce religii, powinni w tym czasie przebywacé na terenie szkoty,
za wyjatkiem sytuacji, kiedy zajecia te prowadzone sa jako pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna.
W tym przypadku uczen odpowiednio pozniej przychodzi do szkoty lub z niej wychodzi (jest
odbierany) do domu;
b) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego powinni przebywac pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia, za wyjatkiem sytuacji, gdy zajecia te przypadaja na pierwsza lub ostatniag
godzing lekcyjng. W tym przypadku uczen przychodzi do szkoty pozniej lub z niej wychodzi
wczesniej (po uprzednim wyrazeniu zgody przez rodzica).
5) W wyjatkowych sytuacjach, np. zte samopoczucie, za zgoda poinformowanego przez szkote rodzica,
uczen moze by¢ zwolniony z udziatu w lekcjach. Pozostaje na terenie szkoty do momentu przybycia
rodzica lub za jego zgoda i na jego odpowiedzialno§¢ moze samodzielnie wrdci¢ do domu.
6) Uczen moze by¢ zwolniony przed zakonczeniem zaje¢ na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzica. O$wiadczenie dotyczy samodzielnego powrotu dziecka do domu na odpowiedzialnos¢ rodzica.
7) Ucznia z zaje¢ moze zwolni¢ Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec¢.
8) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia z udziatem ucznia ani za wypadki ucznia w czasie
samowolnego opuszczenia terenu szkoty lub samowolnego przebywania na jej terenie bez opieki.
9) W celu zapewniania bezpieczenstwa uczniow w budynku szkotly petnione sg dyzury nauczycielskie
wedlug opracowanego planu i regulaminu dyzuréw. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
b) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm;
¢) nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.
10) Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 porzadku obowigzujacych w szkole.

§ 6. 1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek:

1) sprawdzaé sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;

2) dostosowa¢ wymagania i formg¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

3) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

4) bra¢ pod uwage zte samopoczucie lub dolegliwosci uczniow. W przypadku ich zgloszenia uczen
powinien by¢ zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie
nalezy poinformowac jego rodzicow.

§ 7. 1. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty 1 w czasie wycieczek nauczyciele, organizatorzy korzystaja
w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.



2. Naudzial w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢
lekcyjnych, nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniow.

3. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywajg si¢ zgodnie ze szkolnym regulaminem
wycieczek.

4. Rodzice zobowigzuja si¢ (w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku
w drodze pomiedzy miejscem zbidrki i rozwigzania wycieczki, a domem (mogg réwniez upowaznié
pisemnie inng petnoletnig osob¢ do odbioru ich dziecka).

§ 8. 1. Zasady odbierania uczniéow ze szkoty (§wietlicy):

1) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow wypetniaja oswiadczenia dotyczace odbioru
ze $wietlicy szkolnej i powrotu do domu;

2) uczen zwalniany jest z zaje¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 5 ust.1 pkt 5) i 6);

3) nauczyciel zwalnia ucznia z zaj¢¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub upowaznionej
przez niego osoby petnoletniej posiadajacej pisemne upowaznienie;

4) zwolnienie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢ wskazang w tresci upowaznienia;

5) w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uplywie czasu pracy $wietlicy szkolnej,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru;

6) rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgod¢ na samodzielny powrot ich dziecka ze szkoly, jesli ukonczyto
7 lat.

§ 9. 1. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione na terenie szkoty po skonczonych
zajeciach.

2. Na terenie szkoty zabrania si¢:

1) agresji stownej, psychicznej i fizycznej;

2) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia;

3) przechowywania w szatni pieniedzy 1 cennych rzeczy;

4) posiadania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) posiadania publikacji i przedmiotow uwtaczajacych godnos$ci innych ludzi;

6) spozywania alkoholu, palenia tytoniu, papierosow elektronicznych 1 uzywania Srodkow

odurzajacych;

7) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w szkole bez zgody

nauczyciela. Przedmioty beda zabrane i przechowane w sekretariacie szkoly do chwili odebrania ich

przez rodzicow.

8) robienia zdjec¢ 1 nagrywania filmow.

§ 10. 1. W celu zapewnienia dodatkowego bezpieczenstwa szkota jest monitorowana za pomocg kamer
rejestrujacych umieszczonych wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 11. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace;j
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia



oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw $rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) =z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlekiej;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji,

8) klas terapeutycznych,

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych i prowadzi
si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

5. Zajeciadydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,

w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 8 osob.

6. Zajeciakorekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zajg¢ wynosi do 5.

7. Zajecia logopedyczne prowadzone sa dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 4.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 10,
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

9. Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami



rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ zalezy od ich specyfiki.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

11. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicOw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

12. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
informuje pisemnie rodzicoOw ucznia. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane s3 w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga
zgody rodzicow.

14. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawcezych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom.

15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;

3) warsztaty;

4) szkolenia.

16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

w toku biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i1 placéwkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;



11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

18. Szkota gromadzi dokumentacj¢ badan i czynnos$ci uzupetniajacych prowadzonych w szczegolnosci
przez pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, doradce zawodowego oraz innego
specjaliste, a takze inng dokumentacj¢ zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow, wystgpuje do publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu w celu jego
rozwigzania.

20. Szkota prowadzi dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Dzienniki zaje¢ prowadzone sg w formie papierowe;.

§ 12. 1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespOl, ztozony z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajgcia z uczniem, ktérego zadaniem jest
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélno$ci przez zastosowanie

odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane

na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w zaleznos$ci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar godzin,

w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicoéw ucznia oraz zakres wspoéldzialania z poradniami i innymi

instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci

ucznia,

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej

do 5 uczniow.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

4. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

7. Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych,
sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;



2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Rozdzial 5
Umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej

§ 13. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odregbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

2) nauki wtasnej historii 1 kultury;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktérych rodzice lub opiekunowie

wyrazaja takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wtadze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spoteczno$¢ szkoly poprzez
czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw 1 procedur, ustalenie praw i obowigzkoéw
pracownikoéw, uczniow i ich rodzicow.

Rozdzial 6
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14. 1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora okresla odpowiednia ustawa.

§ 15. 1. Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy szkoty,
a w szczegolnosci Dyrektor:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obstugi,
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
4) prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,
7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
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informacje o dziatalnosci szkoty,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu
nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod
i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 0 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j

| innowacyjnej szkoty,

13) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji os§wiatowej,

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

16) warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

18) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp

i p/poz.,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom zawodowym
oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z dziatalnos$ci
wychowawczej, opiekunczej 1 nauczania oraz za wydawanie przez szkote dokumentow zgodnych

z posiadang dokumentacja,

22) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,

23) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

26) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
27) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi,

28) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

30) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,

32) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny, Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim
oraz ze srodowiskiem lokalnym,

33) stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwoscl,

34) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

35) moze wnioskowa¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11



36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zgodnie
z regulaminem Rady. Posiedzenia mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory ustala oraz w oparciu
o statut szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegolnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odregbnymi przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi szkoty;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji Wicedyrektora lub z innego stanowiska

Kierowniczego w szkole.

10. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
I uzgadniania stanowisk co do podjgcia decyz;ji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wiekszoscig glosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Szkota prowadzi Ksiege Uchwat, w ktorej znajduja sie¢ wszystkie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
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ktoére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 17. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow bedaca organem spotecznym, reprezentujgcym ogédt rodzicow
uczniéow uczeszczajacych do szkoty.

2. Rade Rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg Prawo o$wiatowe, Kartg
Nauczyciela i statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organow szkoty

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz z innych zrodet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem,

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,

ktory opracowuje Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia

w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela

za okres stazu,

8) moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie

od oceny pracy nauczyciela,

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora

szkoty.

§ 18. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§ 19. 1. Organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji zawartych w regulaminach, a okreslonych ustawg Prawo oswiatowe,
zapewniajac biezacg wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych, planowanych
dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organéw majac na uwadze
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wszechstronny rozwoj ucznidéw, ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy szkoty, w szczegodlnosci:

1) Dyrektor szkoty gwarantuje przebieg informacji miedzy organami szkoty;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) Dyrektor szkoly informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o wynikach ewaluacji

zewngtrznej;

4) organy szkoty wspotdzialajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji.

2. Wszelkie spory miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

3. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu konfliktu.

§ 20. 1. Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego (rozporzadzenie
MEN).

2. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i samorzadem uczniowskim
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym
Z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesénia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicoOw
0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje uczniom zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

5. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach opiekunczo-wychowawczych
organizowanych w dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.

§ 21. 1. W szkole zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem. Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia wypada
w piatek lub w sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza, a uczniowie sg klasyfikowani w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym rozpoczgcie ferii zimowych (klasyfikacja §rodroczna) i w czerwcu (klasyfikacja roczna).
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Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly

§ 22. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba dzieci w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty
po poinformowaniu rady klasy, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe,

o ktorej mowa w ust. 2.

4. Na wniosek rady klasy oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, Dyrektor szkoty moze odstgpic¢
od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwickszajac liczbg¢ uczniow w oddziale ponad liczbe, o ktorej mowa
w ust. 2. Liczba uczniow moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I - 111 zostanie zwig¢kszona zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela.

6. Maksymalng liczbe uczniow w klasach IV - VIII okre$la organ prowadzacy.

7. W klasach IV- VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki/
zajeciach komputerowych, jezeli liczba uczniow w klasie jest wigksza niz 24, z wychowania fizycznego,
gdy liczba uczniéw przekracza 26 oraz na ¢wiczeniach w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow.

8. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu O:

1) podstawe programow3 ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej;

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap

edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespotu

nauczycieli.

9. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - IIT ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

11. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

§ 23. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepetnosprawnos$ciami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 24. W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowe;,
grupie miedzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

§ 25. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegodlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegodlnych klas;

2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
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3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b)tygodniowy wymiar zaj¢c religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone
w szkole,
c)tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawno$ciami,
d)wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e)wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajg¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
7) og6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;
8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 26. 1. Do realizacji zadan szkoty okre§lonych w statucie Dyrektor szkoly moze powotac zespot,

na czas okreslony lub nieokreslony.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.
3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

§ 27. 1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, w sytuacjach kryzysowych okreslonych w ustawie z dnial2
maja 2022 r. art. 125a, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1) Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania poprzez
wiadomos$¢ wystang za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS.
2) Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$§¢ oznacza wykorzystanie w procesie
edukacji wszelkich dostgpnych wskazanych przez szkote srodkow komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
3) Wyznacza si¢ nastepujgce sposoby realizowania ksztatcenia na odleglos¢:

a) Microsoft Teams,

b) dziennik elektroniczny LIBRUS,

€) materialty w postaci elektronicznej: platforma edukacyjna, e-podreczniki.pl,

d) strony CKE i OKE,
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e) inne materialy wskazane przez nauczyciela.
4) Wyznacza si¢ nastepujace formy i metody nauki zdalne;j:

. metody podajace — stuzg przekazywaniu uczgcym si¢ w mozliwie dostepny sposob wiedzy
deklaratywnej. Podstawg i gtowny zrodlem wiedzy jest nauczyciel;

o metody problemowe — stosowanie metod aktywizujacych, ktore wymagaja od uczniéw
rozwigzywania problemows;

o metody eksponujace — stuza wywotaniu w uczacym si¢ przezycia emocjonalnego

1 eksponowaniu wartosci, wedtug ktorych ksztattuje potem swoje oceny i1 poglady, np. film;

o metody praktyczne — stuza umozliwieniu bezposredniego poznania rzeczywistosci i

rozwijaniu umiejetnosci przydatnych w codziennej praktyce zyciowej, np. doswiadczenia fizyczne,
chemiczne, e-booki.
5) Zajgcia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem.
6) Tematy i frekwencja zaznaczane sa w dzienniku lekcyjnym. Przyjmuje si¢ oznaczenie frekwencji:
nieobecnos¢ na zdalnym nauczaniu (nz), obecnos$¢ na zdalnym nauczaniu (zd).
7) Wychowawcy klas na biezaco monitorujg obecnos$¢ uczniéw na zajeciach i pozostajg w kontakcie z
ich rodzicami.

Rozdzial 8
Obowiazek szkolny

§ 28. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej w klasie I moze rozpocza¢ dziecko,
ktore przed pierwszym wrze$nia konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradni¢

psychologiczno- pedagogicznag.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego
przez dziecko o jeden rok szkolny.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor szkoty
moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7, lat nastepnie mozna ztozy¢ go
ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza szkota.

1) Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej

obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem

(za wyjatkiem ucznidow z niepelnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

7. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkotly, w szczeg6lnosci kontroluje wykonanie obowiazku szkolnego.
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8. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoly (spetniajacego obowigzek
szkolny) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora szkoty w obwodzie ktorej
dziecko mieszka o spetnianiu przez odpowiednio obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

§ 29.1. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
2. Szkota prowadzi Ksi¢ge uczniow aktualnie do niej uczeszczajacych.

§ 30.1.Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
si¢ nauczaniem indywidualnym .

2. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng. Dyrektor organizuje
nauczanie indywidualne na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Zajecia nauczania indywidualnego prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia nauczania indywidualnego odbywaja si¢ w domu ucznia.

6. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane
do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia nauczania indywidualnego Dyrektor moze zezwolié
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoly ustala zakres i czas prowadzenia zajgé nauczania
indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin wyzszy niz
wskazany w rozporzadzeniu, jak rowniez na wniosek rodzicow (w przypadku uzasadnionym stanem
zdrowia ucznia) moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana tam, minimalna liczba
godzin.

10. Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty w celu ich integracji ze S$rodowiskiem i zapewnienia im pelnego rozwoju
osobowego, Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzglgdniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

11. Dyrektor umozliwia w szczegdlnosci udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych, wybranych zaj¢ciach edukacyjnych, zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w rdéznych formach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poza realizowanym tygodniowym wymiarem godzin zajec.

12. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia oraz dotgczonego zaswiadczenia lekarskiego Dyrektor
zawiesza lub zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego.
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§ 31. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor szkoty
moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i poradni
psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2.Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za zgoda

rodzicoéw).

5. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

6. Wychowawca oddziatu przekazuje wniosek Dyrektorowi szkoty, dotaczajac swojg opinie
o predyspozycjach, osiggnigciach, mozliwosciach 1 oczekiwaniach ucznia.

7. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

8. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki Dyrektor, w porozumieniu
z radg pedagogiczna, wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

9. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy
wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnief, zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec.

11. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze w ciggu jednego roku szkolnego realizowac
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany oraz promowany w ciaggu
catego roku szkolnego.

12. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

13. W przypadku, gdy udzielono zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajacy realizacj¢
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest
dodatkowo pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

14. Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje w drodze decyz;ji.

15. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa si¢
zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast uczen
realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

16. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych realizujacy indywidualny program
lub tok nauki nie moze spelni¢ wszystkich warunkow klasyfikowania i promowania z innych przedmiotow,
nauczyciel przedmiotu sprawiajgcego uczniowi szczeg6lne trudnosci, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, moze dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

17. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do whasciwej klasy i moze uczeszczac na zajecia
do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole - takze w szkole wyzszego stopnia za jej zgoda
- albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci samodzielnie,
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18. Szczegélowa organizacje indywidualnego programu lub toku nauki w szkole okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.

3. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatdéw Dyrektor szkoty powotuje Wicedyrektora
po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

4. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci przejmuje zadania
Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

5. Wicedyrektor w szczego6lnosci:

1) kontroluje dokumentacj¢ prowadzong przez nauczycieli i wychowawcow;

2) organizuje zastepstwa i dyzury nauczycieli,

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w zakresie okreslonym przez Dyrektora

szkoty;

4) pelni biezacy nadzor nad catg szkota.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

7. Zakres zadan nauczycieli, w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢é lekcyjnych

I pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan, realizowanie

czynnos$ci 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania

uczniow;

5) Dbezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb

uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) informowanie uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

9) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) zapoznanie uczniow z przedmiotowymi zasadami oceniania;

12) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uregulowanej szczegdétowo

w odrgbnych przepisach.

8. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczego6lnosci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;

2) dokonywanie selekcji ksiggozbioru;

3) udostepnianie zbior6w uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz rodzicom;
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4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej;

7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;

11) gromadzenie informacji zwigzanych z oferta szkét ponadpodstawowych oraz udostepnianie ich
uczniom;

12) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

9. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

10. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh uczniow lub
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankdéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspdlpracy z nauczycielami,

2) wspieranie nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankdéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub wychowankow,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow,
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4) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

5) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

11. Do zadan wychowawcy w $§wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie

do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) ksztaltowanie nawykow poszanowania zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

8) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i srodowiskiem lokalnym.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajeé

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

13. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawece lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 12.

14. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

15. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres nauczania.

16. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela do innej szkoty;

2) dlugotrwatej nieobecnosci z powodu choroby;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) jezeli na ogbélnym zebraniu rodzicOw zostanie zgloszony wniosek o zmian¢ nauczyciela

wychowawcy i opowie si¢ za nim co najmniej 51% wszystkich rodzicow lub przynajmniej 2/3 uczniow

(po uptywie minimum 3 miesi¢cy nauki).

17. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy planowanie i organizowanie procesu wychowania
w szkole, a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie,

spoleczenstwie;

2) organizowanie, koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

realizowanie zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze migdzy wychowankami a spotecznoscia

szkolna;
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4) organizowanie réoznych form zycia klasowego, w tym: wycieczek turystycznych, wyjs¢ do kina,

teatru, muzeum i innych imprez kulturalnych, sportowych;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan wychowawczych,

organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami;

6) Scista wspolpraca z rodzicami wychowankow, z klasowg radg rodzicéw, informowanie ich

o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wigczanie rodzicow W programowe i

organizacyjne sprawy klasy;

7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzba zdrowia, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich

rodzicow;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia;

9) zapoznawanie uczniow 1 ich rodzicow ze Statutem szkoty i innymi przepisami prawa

wewnatrzszkolnego oraz przepisami MEN dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania.

18. Zadania pracownikdéw administracji i obstugi okresla Regulamin Pracy oraz indywidualne zakresy
obowigzkow.

Rozdzial 9a
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 33. 1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty. Szczegotowe zasady pelnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurdw.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych

od przyjetych norm;

3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan

zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia

miejsca wypadku.

4. Nauczyciel jest zobowiagzany do niezwlocznego wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

5. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaje¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w regulaminie wycieczek obowigzujacym w szkole.

7. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami post¢gpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania w czasie zagrozenia.

8. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz blokuje dostep do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
1 ciggly jego aktualizacje.
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Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Rozdzial 10a
Wewnatrzszkolne zasady oceniania klas I-111

§ 34. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznia

a takze o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

3. Nauczyciel informuje ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych w pierwszych tygodniach zajgc
dydaktycznych w nowym roku szkolnym.

4. Nauczyciele wychowawcy informujg rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych podczas pierwszego
zebrania na poczatku roku szkolnego. Fakt ten dokumentujg zapisem w e-dzienniku. Zebranie powinno si¢
odby¢ najpo6zniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

5. Nauczyciele informujg ucznidw i rodzicow o tym, ze wymagania edukacyjne w formie pisemnej
sg dostepne w dokumentacji wychowawcy klasy.

6. Nauczyciele informujg ucznidow o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
oraz przedstawiajg opracowany przez siebie przedmiotowy system oceniania na pierwszych/drugich
zajeciach edukacyjnych kazdego roku szkolnego.

7. Nauczyciele - wychowawcy informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobach sprawdzania
osiaggni¢¢ edukacyjnych na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym. Fakt ten odnotowujemy
w e-dzienniku.

8. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania.

9. Nauczyciele - wychowawcy informuja rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania podczas pierwszego spotkania klasowego na poczatku kazdego roku szkolnego, ktore powinno
si¢ odby¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia. Fakt ten musi by¢ udokumentowany odpowiednim zapisem
w e-dzienniku.

§ 35. 1. Stopnie szkolne i oceny sg jawne dla ucznia i dla jego rodzicéw.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania w nastepujacy sposob:

1) ustnie, podczas spotkan indywidualnych z rodzicami, w czasie zebran rodzicow;

2) pisemnie, w przypadku $rodrocznej i rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

3. Nauczyciele przechowuja pisemne prace ucznidow do konca kazdego roku szkolnego.

4. Prace te w trakcie roku szkolnego sa udostepniane uczniom i rodzicom wedtug ponizszych zasad:
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1) uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela praca pisemng w szkole podczas zajgé
edukacyjnych;

2) rodzice majg wglad do kazdej pracy pisemnej swojego dziecka na terenie szkoty podczas spotkan
indywidualnych z nauczycielem;

3) rodzice majg wglad do wewnetrznych testow kompetencji po klasie III na terenie szkoty podczas
spotkan z wychowawca.

§ 36. 1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. W celu zaspokojenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w szkole
organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego;

5) zauwazonych przez nauczyciela lub zgtoszonych przez rodzica trudnosci i potrzeb ucznia.

3. Obszary dostosowania dotyczg gtdownie form i metod pracy z uczniem i obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego, tj. zasady, metody, formy, $rodki dydaktyczne;

2) Zewngtrzng organizacj¢ nauczania;

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci (metody i formy sprawdzania i kryteria

oceniania).

4. Nauczyciel w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wykorzystuje petng skalg
ocen oraz formutuje wymagania tak, aby sktanialy ucznia do odpowiedniego wysitku edukacyjnego
oraz zapewnity otrzymanie ocen motywujacych do wytezonej pracy.

§ 37. 1. Rodzice na biezaco otrzymuja informacje o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace mozliwosci przekazywania informacji:

1) wpisy w dzienniku elektronicznym;

2) wpisy w zeszycie kontaktow;

3) spotkania indywidualne rodzicow z wychowawcg klasy oraz innymi specjalistami szkolnymi,

rozmowy telefoniczne;

4) zebrania rodzicow.

§ 38. 1. Ocenianie ma charakter opisowy. Dopuszcza si¢ ocenianie biezace w postaci kolorow,
znaczkow motywujacych i ocen cyfrowych w skali od 1 do 6.

2. Uczen otrzymuje ze sprawdziandw, testow, obejmujacych pewien zakres materialu, oceny biezace
wg skali: od 1 do 6 zgodnie z ponizszymi kryteriami:

1) 6 - 100% - 95%;

2) 5 - 94% - 85%);

3) 4 - 84% - 70%;

4) 3 - 69% - 50%;

5) 2 - 49% -30%;

6) 1 - ponizej 30%.

Dopuszczane sg ,,+7 1 ,,-".
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2a. W Klasie 11l wypowiedzi pisemne - opowiadanie, opis, oceniane sg wg kryteriow:
— Tresé (0-2p);
Kompozycja (0-1p) - (trojdzielnosé, graficzne wyodrgbnienie akapitow);

Jezyk (0-1p) - dopuszczalne 3 btedy gramatyczne;
Ortografia (0-1p) - dopuszczalne 3 bledy ortograficzne;
Interpunkcja (0-1p) — dopuszczalne 3 btedy interpunkcyjne.
Punkty sg przyznawane, jezeli uczen napisat co najmniej 7 zdan.

3. Nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztattujacego:

- okreslaja cele lekcji i formuluja je w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

- informuja ucznia, co bgdzie podlegato ocenie (NaCoBeZu);

- stosujg informacj¢ zwrotna, ktdra jest $cisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi
przez nauczyciela przed wykonaniem zadania (NaCoBeZu).

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

5. W celu dokonania opisu umiejetnosci i wiadomos$ci uczniéw konczacych pierwszy etap nauki,
zostaly wyszczegdlnione poziomy umiejetnosci i wiadomosci. Uczniowie otrzymujg oceny cyfrowe w skali
od 1 do 6, ktore odpowiadaja okreslonemu poziomowi umiejgtnosci i wiadomosci ucznia:

6. Przedmiotem oceny biezacej i klasyfikacyjnej jest okreslenie poziomu opanowania przez ucznia
wiedzy iumiejetnosci zawartych w podstawie programowej z:

— edukacji polonistycznej: modwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, ksztalcenie jezykowe,
samoksztatcenie

— edukacji matematycznej: rozumienia stosunkow przestrzennych i cech wielkosciowych,
rozumienia liczb i ich wlasnos$ci, postugiwania si¢ liczbami, czytania tekstow matematycznych,
rozumienia poje¢ geometrycznych, stosowania matematyki w sytuacjach zyciowych oraz w innych
obszarach edukacji

— edukacji spotecznej: rozumienia srodowiska spotecznego, orientacji w czasie historycznym

— edukacji muzycznej: odbidr muzyki i aktywno$¢ muzyczna,

— edukacji plastyczne: dziatalno$ci ekspresji tworczej, recepcji sztuk plastycznych, zaangazowanie
w wykonanie pracy

— edukacji przyrodniczej: rozumienia srodowiska przyrodniczego, funkcji zyciowych cztowieka,
ochrony zdrowia, bezpieczenstwa

i odpoczynku, rozumienia przestrzeni geograficznej

— zaje¢ informatycznych: programowania i rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem
komputera 1 innych urzadzen cyfrowych, postugiwania si¢ komputerem, urzadzeniami cyfrowymi
1 sieciami komputerowymi, rozwijania kompetencji spotecznych, przestrzegania prawa i zasad
bezpieczenstwa

— zajec technicznych: wiedza 1 umiejetnosci techniczne, zaangazowanie w prace

— wychowania fizycznego: utrzymanie higieny osobistej i zdrowia, sprawno$¢ motoryczna, formy
rekreacyjno-sportowe, udziat w zajeciach.
7. Uczniowie realizuja projekty edukacyjne, ktore oceniane s3 na podstawie prac uczniOw:
rysunkow, plakatow, albumow, przedstawien, itd.
W dzienniku elektronicznym oceny za projekt edukacyjny uczniowie otrzymujg z tej edukacji,  z
ktorej zrealizowano najwiecej tre$ci. Nauczyciel w komentarzu zapisuje rodzaj pracy ( plakat,
rysunek, album) 1 tytut zrealizowanego projektu.
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Z wymaganiami na dany poziom zapoznaje wychowawca na poczatku roku szkolnego.

Poziom Kolor
wiadomosci 1 W e-
umieje¢tnosci | dzienniku

Ocena
w skali
1-6

Kryteria

Poziom
zielony zielony

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. Posiada
wiedze 1 umiejgtnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy,
wynikajg z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg petne
wykorzystanie wiadomos$ci w trudnych, nietypowych
zadaniach.

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie (w danej
klasie). Uczen samodzielnie i bezbtgdnie wykonuje trudne
zadania w typowych sytuacjach. Posiada wiedze¢ pozwalajaca
na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach.
Sprawnie korzysta z dostgpnych Zrodet informacji, rozwiazuje
problemy i zadania, postugujac si¢ nabytymi umiej¢tnos$ciami.

Poziom zotty 20ty

Uczen posiada wiedze¢ i umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze
wykonuje (pod kierunkiem nauczyciela) z niewielka pomoca
nauczyciela. Popetnia nieliczne bledy.

Uczen posiada wiedze 1 umiejetnosci niezb¢dne na danym 1 na
wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie
podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania,
wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach. Uczen
czasami wymaga i oczekuje pomocy nauczyciela przy
wykonywaniu zadan, czesto popelnia bledy.

Poziom

czerwony
czerwony

Uczen posiada minimalng wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace
na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejgtnosci.
Wymaga i1 oczekuje stalej pomocy nauczyciela, popetnia
liczne btedy.

Uczen ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach. Poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢
uzupelnienia brakow.

8. Klasyfikacja roczna ma forme opisowa i polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nauczyciele
biorg pod uwage w szczegolnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, takze systematyczny udziat
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ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§ 39.1. Nauczanie jezyka angielskiego jest spojne z ogolnymi celami edukacji wczesnoszkolnej na I
etapie edukacyjnym. Tre$ci nauczania jezyka angielskiego sg skorelowane z wymaganiami z zakresu innych
obszaréw edukacyjnych.

2. W trakcie nauki jezyka uczniowie wykorzystuja i rozwijaja posiadane zdolnosci werbalne,
muzyczno-ruchowe, manualne, uczg si¢ wspoétdziatania w grupie réwiesnikoéw, a takze poznaja siebie
1 buduja poczucie wlasnej wartosci.

3. W zakresie sprawnos$ci jezykowych nadrzednym zadaniem edukacji jest rozwijanie sprawnosci
moéwienia, rozumienia ze shuchu i reagowania na ustyszane wypowiedzi.

4. Czytanie 1 pisanie w jezyku angielskim wprowadzane sg nieco pdzniej i stopniowo, tak
aby umozliwi¢ dzieciom najpierw zapoznanie si¢ z brzmieniem jezyka, wymowa poszczegolnych stow
1 intonacja.

5. Biezaca kontrola osiggni¢¢ ucznia jest przeprowadzana systematycznie, dostarcza wszystkim
zainteresowanym (nauczycielowi, uczniowi i rodzicom) faktycznego obrazu postepow. Kontrola i ocena
biezaca prowadzona jest w sposob nieformalny, przy zastosowaniu wybranych technik pracy. Biezace
postepy uczniow w klasach I-III odnotowuje si¢ na biezaco w dzienniku lekcyjnym przyjmujac nastepujacy
system oceniania.

6. Okreslenie stopnia opanowania materiatu:

» powyzej oczekiwan (co odpowiada ocenom 6 lub 5) — oznaczone kolorem zielonym,
» zgodnie z oczekiwaniami (co odpowiada ocenom 4 lub 3) — oznaczone kolorem z6ttym,
» ponizej oczekiwan (co odpowiada ocenom 2 lub 1) — 0znaczone kolorem czerwonym.

7. Podczas nauki jezyka angielskiego na I etapie edukacyjnym nauczyciel stopniowo rozwija
u ucznidéw cztery sprawnosci jezykowe: rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie.

8. Umiejetnosci ucznia oceniane sg poprzez:

znajomos¢ poznanych stow i zwrotow (odpowiedzi ustne)

prace klasowe (testy)

— sprawdziany 1 kartkowki z zakresu konkretnej sprawnosci jezykowej lub z okreslonego zakresu
wiedzy

testy semestralne

aktywnos$¢ ucznia na lekcjach

¢wiczenia na lekcjach

przygotowanie ucznia do zajec lekcyjnych
prace domowe
— staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego (jesli bedzie on wymagany).
8. Testy (przeprowadzane po skonczeniu danego rozdzialu) przewidziane sa na jedng godzing lekcyjna,
zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcjg powtorzeniows.
9. Ocena z testu jest stosowana w celach diagnostycznych, aby sprawdzi¢ postepy uczniow w nauce
oraz zdecydowac, co wymaga dalszego powtdrzenia.
10. Obszary kontroli:
1) stuchanie:
- niewerbalna reakcja na polecenie (wybdr obrazka, porzadkowanie kolejnosci zdarzen);
- odpowiedz na pytanie do tekstu;
- wybor wilasciwej odpowiedzi (technika wielokrotnego wyboru, prawda/falsz);
- wypetnienie tabeli itp. odpowiednimi informacjami z tekstu;

28



- rozréznianie dzwigkéw (np. w parach minimum).
2) méwienie:
Zwraca si¢ tutaj uwage na stopniowe doskonalenie poprawnej wymowy i intonacji,
- odpowiednie zadawanie pytan i udzielanie odpowiedzi;
- zadania z lukg informacyjna;
- uzupetnianie dialogow witasciwymi wypowiedziami;
- dopasowywanie wypowiedzi do sytuacji;
- opis siebie, ludzi, miejsc, zdarzen, ilustracji;
W klasach pierwszych uwzglednia si¢ tzw. ,.cichy okres” (silent period) potrzebny uczniom do
ostuchania si¢ z j¢zykiem i nabrania pewnosci siebie potrzebnej do indywidualnych wypowiedzi.
3) czytanie
- odpowiedzi na pytania do tekstu;
- wybor wiasciwej odpowiedzi (technika wielokrotnego wyboru, prawda/fatsz);
- dopasowanie informacji do obrazkow;
- poprawianie blednych informacji.
4) pisanie
- dyktando;
- pisanie tekstow na podstawie modelu;
- pisanie tekstow z uwzglednieniem podanych informaciji;
- uzupetnianie zdan i1 wiekszych fragmentow tekstu;
- opis obrazka, historyjka na podstawie obrazkow itp.
5) stownictwo
- podpisywanie obrazkows;
- wypehianie luk;
- rozrdznianie wyrazow czgsto mylonych;
- uktadanie wyrazéw w grupy tematyczne;
- wyszukiwanie wyrazdw nie pasujacych do pozostatych.
6) gramatyka
- poprawianie btedow w zdaniach;
- wstawianie wyrazow w odpowiedniej formie, w odpowiednim miejscu;
- technika wielokrotnego wyboru;
- uktadanie zdan z rozsypanych wyrazow;
- uktadanie zdan, pytan na podstawie rysunku, tabeli itp.;
- przeksztalcanie zdan (np. z liczby pojedynczej na mnogg).

11. Przewidywane osiagni¢cia ucznidow na koniec klasy I1I
W wyniku realizacji tresci materialu dydaktycznego w klasach | - Ill uczen powinien osiagnaé
umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej:
a) rozumienie ze shuchu
Uczen:
— wykonuje polecenia wydawane przez nauczyciela po angielsku; reaguje catym ciatem na pojedyncze
zwroty i wyrazy;
— rozumie sens bajek i historyjek (przy pomocy obrazkow i gestow);
rozumie sens prostych dialogéw w historyjkach obrazkowych (takze w nagraniach audio i video);
— rozumie wypowiedzi kolegéw w klasie oraz nagrania audio;
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— potrafi wyr6zni¢ najwazniejsze informacje z tekstu shuchanego.
b) mowienie
Uczen:
— potrafi powtarza¢ za nauczycielem lub nagraniem,;
— recytuje wiersze, rymowanki, §piewa piosenki;
— wystepuje w przedstawieniach teatralnych;
— odpowiada na pytania pojedynczymi stowami lub statymi zwrotami i wyrazeniami (formulaicchunks);
— umie nazwac¢ i krotko opisac np. zwierzeta, ludzi i przedmioty;
— uzywa wybranych zwrotow i wyrazen do komunikacji w klasie; samodzielnie zadaje proste
pytania nauczycielowi i kolegom w Klasie.

C) czytanie
Uczen:
— czyta pojedyncze wyrazy poprzez kojarzenie formy pisemnej jezyka z fonetyczna;
— rozumie powtarzane czg¢sto polecenia pisemne;
— czyta glo$no proste zdania znane z interakcji w klasie lub z czesto powracajacych tekstow moéwionych;
— czyta bardzo prosty, krotki tekst;
— $ledzi tekst czytany przez nauczyciela i potrafi wskaza¢ w nim przeczytany wyraz.
d) pisanie
Uczen:
— przepisuje pojedyncze wyrazy i zdania z tablicy;
— wstawia wyrazy w luki w tekscie na podstawie podanego wzoru;
— pisze krotki i prosty tekst wedtug przedstawionego wzoru (parallel writing).
e) stownictwo
Uczen:
— rozpoznaje 1 rozumie stowa w bajkach 1 historyjkach, cho¢ nie wszystkich potrafi uzy¢;
— zna (potrafi wypowiedzie¢) podstawowe stownictwo dotyczace wlasnej osoby, czeSci ciata, ubran,
cztonkow rodziny, zwierzat, owocoéw, warzyw, kolorow, liczb, zabawek, nazw dni tygodnia, miesiecy, por
roku, sportdw, pomieszczeh w domu, wyposazenia mieszkania, przyboréw szkolnych, §rodkow transportu,
instytucji w miescie, zna takze stownictwo okreslajace czynnosci zwigzane z ruchem oraz czynnosci
wykonywane regularnie;
— umie zapisa¢ stowa 1 pogrupowac je w kategorie Semantyczne, zestawi¢ wyrazy przeciwstawne.

§ 40. 1. Biezace osiagni¢cia edukacyjne uczniow z religii oceniane sa za pomoca Stopnia szkolnego w
postaci cyfrowych skrotow (6 - celujacy, 5 - bardzo dobry, 4 - dobry, 3 - dostateczny, 2 - dopuszczajacy,
1 — niedostateczny).

2. Ocena $rodroczna i koncoworoczna z religii jest wyrazona rowniez w/w stopniem.

3. Oceniane s3 nastepujace osiggni¢cia ucznia:

1) wiedza:

a) odpowiedzi ustne
2) umiejetnosci
a) znajomos¢ modlitw
b) rozwigzywanie zadan
3) aktywnos$é
4) pilnos¢ i sumiennos¢
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a) praca domowa;

b) przygotowanie do zaje¢;

C) zeszyt i/lub zeszyt ¢wiczen;

d) praca pozalekcyjna: na rzecz parafii, udziat w konkursach itp..

§ 41. 1. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
Poziom Ocena
wiadomoscii | w skali Kryteria
umiejetnosci 1-6

Uczen zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do oso6b dorostych i rowiesnikow.
Jest zawsze kolezenski. Nigdy si¢ nie spdznia na zaj¢cia. Wzorowo
zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec¢ szkolnych.
Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie
i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje tad i
porzadek w miejscu pracy. Zawsze jest przygotowany do zajec¢. Dba o
bezpieczenstwo swoje i innych na stotowce, korytarzu i w szatni.

Poziom Przestrzega regulaminow szkolnych. Okazuje szacunek dla symboli
zielony szkolnych i narodowych. Czynnie udziela si¢ w akcjach charytatywnych.

Uczen zawsze przestrzega kulturalnego zachowania. Kulturalnie zachowuje
si¢ wobec rowiesnikow i1 dorostych. Aktywnie wspdlpracuje w grupie,
pomaga innym. Jest zyczliwy, kolezenski w stosunku do rowiesnikéw w
czasie nauki i zabawy. Dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych na stotowce,

5 korytarzu i w szatni. Zawsze pomaga uczniom potrzebujacym pomocy.
Bierze udziat w konkursach. Zawsze rozwiazuje konflikty bez agresji i
przemocy. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Sumiennie
wykonuje prace i powierzone mu funkcje przez nauczyciela. Zna i
pielegnuje tradycje szkoly. Zawsze jest punktualny 1 przygotowany do zajec.
Uczen najczgsciej zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych 1
rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski.
Sporadycznie spoznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas

wycieczek, wyj$¢, uroczystosci, zaje¢ szkolnych, a takze stotowce,
korytarzu 1 w szatni. Zazwyczaj wypelnia powierzone mu przez nauczycieli
4 funkcje, np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wtasne, cudze i1 szkolne.
Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Utrzymuje tad i porzadek w
Poziom zotty miejscu pracy. Zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢. Poprawnie
zachowuje si¢ na apelach i1 akademiach szkolnych. Szanuje tradycje szkolne,
religijne 1 narodowe. Nosi mundurek 1 strdj galowy. Dba o poprawne relacje
z rowiesnikami 1 dorostymi.

Uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i
réwiesnikow. Zwykle jest kolezenski. Czasami narusza obowigzujace
normy. Spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wiekszych trudnosci podczas
wycieczek, wyjs¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad
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bezpieczenstwa na stotowce, korytarzu i w szatni, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela. Zwykle sumiennie i
rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
Zwykle dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Nie przywigzuje wagi
do tradycji i zwyczajow szkolnych (np. brak odpowiedniego stroju na
uroczystosci, brak mundurka na co dzien, brak nalezytego szacunku dla
symboli szkolnych i narodowych). Zwykle utrzymuje tad i porzadek w
miejscu pracy. Czasami bywa nieprzygotowany do zajec.

Poziom
czerwony

Uczen okazuje brak szacunku i narusza godnos$¢ innych w stosunku do oséb
dorostych i rowiesnikow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim
lekkomy$lnym zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo innych.
Lekcewazy uwagi dotyczace swojego postepowania i zachowania, a
naktadane na niego kary statutowe nie przynosza oczekiwanej poprawy. Nie
potrafi wspoétdziata¢ w zespole, wywoluje konflikty. Zdarzaja mu si¢ proby
dokonywania zniszczen lub naktaniania innych do tego typu zachowan. Nie
szanuje symboli szkolnych i narodowych. Bardzo czgsto spdznia sig. Jest
nieprzygotowany do zaje¢ i nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

Uczen jest arogancki 1 niegrzeczny w stosunku do osob dorostych 1
rowiesnikow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski i
konfliktowy, czesto bierze udzial w ktétniach, bdjkach i sporach. Nagminnie
spdznia si¢ na zaj¢cia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢,
wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji,
np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wiasnego, cudzego i szkolnego.
Niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i
porzadku w miejscu pracy. Bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec.
Symbole szkolne i narodowe nie stanowia dla niego zadnych wartosci, obce
sa mu tradycje i zwyczaje panujace w szkole. Narusza nagminnie regulamin
szkolny 1 nie podejmuje zadnych dziatan poprawiajacych swoje zachowanie.

3.8rédroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa na podstawie
obserwacji, samooceny, oceny kolezenskiej 1 uwzglednia nastepujace kategorie:

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
II. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

I11. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

IV. Dbato$¢ o pieckno mowy ojczyste;.

V. Dbalo$¢ o bezpieczefistwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

V1. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

VII. Okazywanie szacunku innym osobom.

4. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegni¢ciu opinii rodzicOw ucznia.

6. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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Rozdzial 10b
Wewnatrzszkolne zasady oceniania klas 1V-VI1I

§ 42. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,

co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych a takze oceny zachowania;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalenie punktowych ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie pelni funkcje:

1) diagnostyczna (monitorowanie postepow uczniow i okreslanie ich indywidualnych potrzeb);

2) klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z ustalong skalg).

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce.

6. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe);

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne lub roczne;
b) koncowe.

7. Punktowe ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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8. Ocenianie biezace ustala si¢ w formie punktowej wyrazanej w catosciach (zaokraglenia do calosci
dokonuje si¢ zgodnie z zasadg przyblizania).

9. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢
wg nastepujacej skali:

OCENA .
LP. OCENA SLOWNA CYFROWA SKROT
a) Celujacy 6 cel
b) Bardzo dobry 5 bdb
C) Dobry 4 db
d) Dostateczny 3 dst
e) Dopuszczajacy 2 dop
f) Niedostateczny 1 ndst

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa

w podpunktach a) - e).

2) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w podpunkcie f).
10. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

OCENA SLOWNA SKROT
Wzorowe wz
Bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanego przez siebie
programu nauczania, a takze o sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidow i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;
2) rodzice mogg uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,
3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu o wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;
4) wymagania edukacyjne dla poszczeg6lnych przedmiotéw sa dostepne u nauczycieli uczacych.
12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania i warunkach otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania:
1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;
2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu,
3) kryteria i zasady oceniania zachowania dostepne sg na stronie internetowej szkoty
oraz u wychowawcow klas.
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§ 43. 1. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiaggnigcia i kompetencje uczniow
na poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw uczniow. Okreslaja,
co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu cyklu ksztalcenia.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacej podstawy programowe;.
3. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest obj¢ty pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki - nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 44. 1. Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ i postgpoOw uczniow:
1) odpowiedz ustna;

2) dyskusja;

3) praca domowsa;

4) kartkowka,;

5) sprawdzian;

6) referat;

7) pracaw grupach;

8) praca dodatkowsa;

9) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady itp.;

10) ¢wiczenia laboratoryjne;

11) wytwory pracy wlasnej ucznia;

12) aktywno$¢ na zajeciach;

13) prace dlugoterminowe.

2. Sprawdzanie osiggniec i postepdw uczniéw cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) systematycznosc;

4) jawnosc.

3. Sprawdzian nauczyciel zapowiada co najmniej na tydzien przed jego terminem podajac zakres
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materiatu, ktory bedzie podlegat sprawdzeniu.

4. Kartkowka z ostatniej lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi.

5. Kartkéwka z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziana.

6. Kartkowka z ostatniej lekcji, kartkowka z trzech ostatnich lekcji - nie moze trwac dtuze;j
niz 15 minut i nie podlega poprawie.

7. Termin oddania pisemnych prac kontrolnych (sprawdzian, kartkowka) — 14 dni.

8. Jednego dnia moze odby¢ si¢ 1 sprawdzian, w tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie
3 sprawdziany. Dopuszczalna jest wigksza liczba sprawdziandw w przypadku indywidualnych ustalen
nauczyciela z uczniami.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub klasy w dniu sprawdzianu jego termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z uczniami (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

10. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny dla siebie wynik sprawdzianu w ciggu 14 dni tylko raz
w semestrze z kazdego przedmiotu (w przypadku, gdy z przedmiotu sprawdzianéw jest wigcej niz trzy,
dopuszczalna jest poprawa dwoch z nich). Do dziennika wpisywana jest wieksza liczba punktow.

11. Uczen moze by¢ jeden raz (w przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ w wymiarze 1 godziny
tygodniowo) lub 2 razy w semestrze nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych, jednak musi zglosi¢ swoje nieprzygotowanie przed zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku. Nie ma to wplywu na ocene koncowa.

12. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu do odpowiedzi, pocigga za sobg
konsekwencje w postaci wpisania O punktow do dziennika w kategorii praca domowa (odpowiedz).

13. Jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godz./tygodniowo, to ocena $rddroczna/roczna
wystawiana jest z co najmniej trzech punktowych ocen czastkowych (w tym dwoéch prac pisemnych),
jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wigkszym niz 1 godz./tyg., ocena $rodroczna/roczna
wystawiana jest z co najmniej z 5 punktowych ocen (w tym minimum z dwoch prac pisemnych).

14. Przy punktowych ocenach czastkowych z zaje¢ wychowania fizycznego w kategoriach umiejetnosci
ruchowe, wiadomos$ci i sprawnos¢ fizyczna 50% oceny to zaangazowanie i wklad pracy, drugie 50%
odpowiednio umiejetnosci lub osiagnigty wynik.

15. Oceny klasyfikacyjne, $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach po przeliczeniu punktow
na procenty:

1) celujacy - 100% - 95%
2) bdb -94% - 85%

3) db-84% - 70%

4) dst-69% - 50%

5) dop - 49% -30%

6) ndst - ponizej 30%

16. Szczegodtowe kryteria oceniania zostaty okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

17. Prace domowe sa sprawdzane iloSciowo na kazdej lekcji, za$ jakoSciowo w miarg potrzeb.

18. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1) po kazdym sprawdzianie (j. polski, matematyka) dokonuje si¢ analizy bledow i poprawy; z innych

przedmiotéw w zalezno$ci od potrzeb zespotu klasowego;

2) uczniowie, u ktorych stwierdzono braki w wiadomosciach i umiejetnosciach mogg je uzupetnic,

wykonujgc dodatkowe zadania domowe;

3) uczniowi nieobecnemu na pracy pisemnej wstawiane jest do dziennika 0 pkt. z komentarzem ,,praca

do zaliczenia z jakiego materiatu i w jakim terminie”, uczen pisze zalegla prace w terminie ustalonym z

nauczycielem;

4) jezeli uczen nie napisze pracy w wyznaczonym terminie, nauczyciel moze przeprowadzic
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sprawdzian / kartkoéwke na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest obecny;

5) uczen moze poprawi¢ niekorzystny dla siebie wynik sprawdzianu w ciagu 14 dni, tylko raz

z kazdego przedmiotu w ciggu calego semestru (w przypadku gdy z przedmiotu sprawdziandéw jest
wigcej niz trzy, dopuszczalna jest poprawa dwoch z nich). Do dziennika wpisywana jest wieksza liczba
punktow.

§ 45. 1. Osiagnigcia i postepy ucznidéw dokumentowane sa w nastepujacy sposob:
1) szkota prowadzi dziennik elektroniczny oraz arkusze ocen;
2) nauczyciel przechowuje sprawdziany i kartkowki ucznia do konca danego roku szkolnego;
3) informacje o zachowaniu uczniéw odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym;
4) nagrody i wyrdznienia, kary, nagany nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym,;
5) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji z wyrdznieniem;
6) na $wiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia odnotowuje si¢ sukcesy
ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe i artystyczne;
7) w przypadku niewlasciwego wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkéw szkolnych na wniosek
wychowawcy, nauczyciela mogg zosta¢ uchylone przywileje zwigzane z ocenianiem:
a) zglaszanie nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych;
b) mozliwos¢ poprawiania niekorzystnych ocen z prac pisemnych.

§ 46. 1. Rodzice 1 uczniowie informowani sg o postepach i osiggnieciach edukacyjnych w nastepujacy
sposob:
1) oceny, oceny punktowe sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
2) uczen informowany jest o ocenie, ocenie punktowej w momencie jej wystawienia;
3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu
do konca roku szkolnego.
a) prace pisemne nauczyciel omawia w momencie ich oddania uczniom;
b) prace pisemne udostepniane sg rodzicom za posrednictwem ucznidow; uczniowie majg obowigzek
zwrotu prac nauczycielowi na nastepnej lekcji;
4) rodzice informowani sg o postepach i osiggnigciach uczniow przez wychowawcoéw €O najmniej
4 razy w roku szkolnym podczas zebran oraz przez nauczycieli uczacych w czasie indywidualnych
rozmow;
5) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej po | semestrze i na 6 tygodni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej koncoworoczne;:
a) nauczyciele przedmiotéw informujg ustnie ucznidw o prognozowanych ocenach,
w tym prognozowane oceny niedostateczne odnotowuja w dzienniku;
b) wychowawcy klas sg zobowigzani do pisemnego poinformowania rodzicéw (opiekundéw prawnych)
0 prognozowanych ocenach niedostatecznych i zmniejszonych ocenach zachowania. Kopi¢ pisma
podpisang przez rodzica (opiekuna prawnego) wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego.
6) na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczeg6élnych
przedmiotow i1 wychowawcy klas sg zobowigzani do wystawienia ocen i poinformowania uczniow
0 wystawionych dla nich stopniach §rodrocznych lub rocznych;
2. Rodzice ucznidw szczegbdlnie wyrdzniajagcych sie w nauce i zachowaniu otrzymujg list gratulacyjny
na zakonczenie edukacji w szkole podstawowe;.
3. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy moga si¢ odbywac
pod warunkiem, Ze nie zaktdcajg organizacji pracy nauczyciela. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ rodzicowi
rozmowy, gdy zajda ww. okolicznosci.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych jest udostgpnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora
lub Wicedyrektora w sekretariacie szkoty.

§ 47. 1. W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje uczniow:

1) srodroczng;

2) roczna.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, poprzez
obliczenie sumy $rednich punktéw z poszczegdlnych obszarow oceniania i przeliczeniu ich na procenty
wg skali okre$lonej w WZO oraz ocen zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz ocen zachowania wg skali okre$lonej w WZO.

4. Na zakonczenie kazdego semestru nauczyciel ma mozliwo$¢ przyznania uczniowi premii (do 5%
punktéw mozliwych do zdobycia z danego przedmiotu). Dodaje si¢ ja do $Sredniej wyliczonej z punktow,
ktore otrzymat uczen w potroczu. Zasady przyznawania premii okreslone sa w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

5. Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na danym etapie
ksztalcenia 1 dokonuje si¢ jej w klasie programowo najwyzszej. Sktadaja si¢ na nia:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio

w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ocene
zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zespotu klasowego oraz biorgc
pod uwage samooceng ucznia. Wychowawcy przedstawiaja ocene na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

7. Oceny klasyfikacyjne i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO,
nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego sg okreslone
w WZO.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow
Z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje sie ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

11. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani
do wystawienia ocen z przedmiotéw, a wychowawca - oceny zachowania i poinformowania uczniow
0 otrzymanych przez nich ocenach.

12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

14. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
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lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odregbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotsg.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 15 pkt.2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne.

17. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.15 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

18. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

19. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

20. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

21. Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8§ ustawy, nie przeprowadza si¢ egzaminOw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

22. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.13, 14 i 15 pkt. 1, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty.

23. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.15 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

ten egzamin.

24. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art.20zh ust. 3 i 3a ustawy,
dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

25. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 15 pkt.2 oraz jego rodzicami
liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

26. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

27. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o jego odpowiedziach ustnych
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lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

28. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

29. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

30. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania.

31. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art.44m ust.1 ustawy.

32. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

33. Przepisy ust. 29 i ust. 30 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48. 1. Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest w nastepujacy sposob:
1) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j:
a) nauczyciele przedmiotéw ustnie informujg uczniow o przewidywanych ocenach, a prognozowane
oceny niedostateczne odnotowujg w dzienniku,
b) wychowawcy klas sg zobowigzani do pisemnego poinformowania rodzicow o przewidywanych
ocenach niedostatecznych z przedmiotéw obowigzkowych (wraz z informacja nauczyciela przedmiotu
dotyczacg zakresu materiatu do opracowania w wyznaczonym terminie),
¢) wychowawcy klas sg zobowigzani do pisemnego poinformowania rodzicow 0 przewidywanych
zmniejszonych ocenach zachowania,
d) kopie¢ podpisanej przez rodzicéw informacji wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego.
2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw w nastepujacy sposob:
1) uczestnictwo w zajeciach wyrownawczych;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielem;
3) organizowanie pomocy kolezenskie;j.

§ 49. Klasyfikacja roczna
1. Na 6 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustnie
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informujg ucznidéw o przewidywanych ocenach, a prognozowane oceny niedostateczne odnotowuja
w dzienniku.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ che¢ poprawy przewidywanej oceny rocznej z zajec
edukacyjnych.

3. Jezeli przewidywana ocena jest oceng niedostateczng, to warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz
niedostateczna jest systematyczna praca ucznia do ostatecznego terminu wystawienia ocen oraz regularne
uczeszczanie na zajecia wyrbwnawcze.

4. Jezeli przewidywana ocena jest oceng wyzsza niz niedostateczna, poprawa oceny mozliwa jest
w sytuacji gdy uczen:

a) reprezentuje szkotg biorgc udzial w konkursach, olimpiadach lub zawodach szczebla

miedzyszkolnego 1 zajmuje w nich czotowe miejsca lub

b) gdy po przeliczeniu punktéw na procenty wynik jest nizszy o 4% od wymaganego na dang oceng;

4. Che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny powinna by¢ zgtoszona
do nauczyciela danego przedmiotu w ciggu tygodnia od uzyskania przez ucznia informacji o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej.

5. Nauczyciel okresla harmonogram poprawy, tj. zakres materiatu, forme i termin zaliczenia, ktdrego
uczen zobowigzany jest przestrzegac.

6. Warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest:

a) zaliczenie materialu na odpowiednig ilo§¢ punktow;

b) terminowe przystapienie do poprawy (z pomini¢ciem sytuacji losowych);

7. Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng, wychowawca informuje
o tym fakcie rodzicow. Przekazuje im rowniez informacje o decyzjach Rady Pedagogicznej dotyczacych
egzaminéw poprawkowych lub nieotrzymania przez ucznia promocji.

8. Na 6 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznidéw o przewidywanych ocenach zachowania.

9. Uczen lub rodzic, ktéry nie zgadza si¢ z propozycja rocznej oceny zachowania w ciggu trzech dni
powinien zglosi¢ pisemnie che¢ poprawienia oceny z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uczen moze stara¢ si¢ o dwie najwyzsze oceny zachowania, jezeli na koniec pierwszego semestru
miat co najmniej oceng ,,dobra”.

11. Wychowawca razem z uczniem, w oparciu 0 WZO, ustala list¢ dziatan, ktore powinien podjac uczen,
aby otrzymac¢ dodatkowe punkty w celu uzyskania wyzszej oceny zachowania.

12. Sprawdzenie wynikow dziatan i wystawienie odpowiedniej oceny w zalezno$ci od spetnienia
w/w warunkéw nastgpuje w terminie zgodnym z WZO (na 3 dni przed koncoworocznym posiedzeniem rady

klasyfikacyjnej).

§ 50. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uczen, ktdry uzyskat oceng niedostateczng z dwoéch
zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy za zgoda Rady Pedagogicznej.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwdch czg¢$ci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno—wychowawczych, przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

5. W skiad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania pisemnego egzaminu poprawkowego obejmuja caty zakres materialu realizowanego w danej
klasie, a ocena jest wystawiana zgodnie z kryteriami ocen prac kontrolnych zawartymi w WZO.

8. Do konca roku szkolnego uczen otrzymuje od nauczyciela spis wymagan podstawowych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z uwzglednieniem § 50 ust. 6.

§ 51. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu.

3. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng lub koficowg oceng
zachowania otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.4, wlicza si¢ takze roczne (koncowe) oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych.
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§ 52. 1. Motywowanie ucznia do dalszej pracy odbywa si¢ przez:

1) rozmowy z uczniem i jego rodzicami na temat mocnych stron ucznia i jego potrzeb, predyspozycji
oraz zache¢canie do dalszej pracy;

2) stwarzanie uczniowi mozliwosci poprawienia niesatysfakcjonujacej go oceny;

3) nagradzanie ucznia za przejawiang aktywno$¢ w czasie zaje¢¢ lekcyjnych zgodnie z WZO;

4) przydzielanie uczniowi dodatkowych zadan, za wykonanie ktorych ma mozliwo$¢ otrzymania
pozytywnej oceny;

5) udzielanie pisemnych pochwat w dzienniku lekcyjnym lub wstawianie oceny bardzo dobre;j

lub celujacej z przedmiotu za szczeg6lnie aktywna prace na lekcji;

6) nagradzanie pozytywnga oceng nawet najmniejszych postgpow w nauce;

7) przyznawanie uczniowi premii (do 5% punktow mozliwych do zdobycia z danego przedmiotu)

na zakonczenie kazdego semestru zgodnie z PZO.

§ 53. 1. Wspomaganie ucznia w samodzielnym rozwoju odbywa si¢ poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

2) umozliwienie uczniowi udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych - zespotach wyréwnawczych i kotach
zainteresowan;

3) zachgcanie ucznia do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych
I zawodach sportowych oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do nich;

4) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia poprzez wskazywanie mu zrodet informacji i metod
pracy;

5) uczenie samokontroli i samooceny wtasnego dziatania;

6) wprowadzanie ucznia w $wiat kultury i nauki poprzez udziat w wydarzeniach artystycznych
oraz zachete do ogladania programow kulturalnych, przyrodniczych itp.;

7) roznicowanie stopnia trudnosci prac domowych;

8) dodatkowe, dlugoterminowe samodzielne prace domowe (np. dodatkowe lektury, referaty, albumy,
prace projektowe);

9) kontrol¢ i oceng (pochwatg i stopniem) samodzielnej pracy na zajeciach lekcyjnych.

§ 54. 1. Srodroczna i roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy na zajg¢ciach z wychowawca nie pozniej
niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) punktacje;

2) samooceng ucznia;

3) opinie ucznidéw wyrazajacych wlasne zdania o zachowaniu kolegow;

4) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) uwagi odnotowane w dzienniku.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania $rodroczng i roczng (koncowg) ustala si¢ wedtlug nastepujacej
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skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna. Wychowawca przedstawia jg
do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

7. Ustala si¢ wzor rubryk do zapisu i obliczania punktacji.

Ocena Ocena
przewidywa | przewidywa
Nr ucznia Nazwisko Punkty Oceny Suma na przez na Ocena
w dzienniku iimi¢ startowe biezace punktow system na wystawiona
podstawie przez
punktow nauczyciela

§ 55. 1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) wzorowe — 220 i wigcej punktow;
2) bardzo dobre — 180 - 219pkt.;
3) dobre —130 — 179 pkt.;
4) poprawne — 80 — 129 pkt.;
5) nieodpowiednie - 21 — 79 pkt.;
6) naganne — 20 i mniej punktow.
2. Wyj$ciowa liczba punktow wynosi 120.
3. Punkty dodatnie przyznawane sa wedlug nastepujacych zasad:
1) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych:
a) rozgrywki miedzyszkolne — 10 pkt./semestr,
b) udzial w zawodach szczebla wojewddzkiego (w kazdej dyscyplinie) — 20 pkt./semestr,
€) udzial w zawodach szczebla centralnego (w kazdej dyscyplinie) — 30 pkt./semestr;
2) udziat w Wojewddzkich Konkursach Przedmiotowych oraz w olimpiadach przedmiotowych:
a) etap szkolny — 5 pkt. / konkurs,
b ) etap rejonowy — 20 pkt./konkurs,
¢) etap wojewddzki — 50 pkt./konkurs;
3) udziat w konkursach organizowanych na terenie szkoty:
a) udziat 5 pkt./konkurs, dodatkowo:
b) laureat w 1-2 konkursach — 10 pkt./semestr,
c)laureat 3 i wigcej — 20 pkt./semestr;
4) aktywne sprawowanie funkcji w klasie — 20 pkt.;
5) praca na rzecz klasy:
a) wlaczenie si¢ w przygotowanie materialow na zajecia z wychowawcg - do 20 pkt.,
b) inne dziatania- Spkt. za kazde dziatanie,
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c) Praca na rzecz biblioteki szkolnej — do 10 pkt. za semestr.
6) aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego — do 30 pkt., po konsultacji
z opiekunem Samorzadu;
7) reprezentowanie szkoly na zewnatrz:
a) poczet sztandarowy — 10 pkt./wyjscie,
b) inne dziatania np. chér — do 30 pkt. /semestr,
8) uczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych - do 30 pkt. za imprezg. Liczbg punktow proponuje
nauczyciel organizujacy impreze i t¢ informacj¢ bezposrednio po wydarzeniu przekazuje wychowawcy
klasy na pi$mie w Librusie;
9) praca na rzecz srodowiska lokalnego (poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych) — do 30 pkt./semestr:
a) wolontariat — po konsultacji z opiekunem,
b) harcerstwo — potwierdzone zaswiadczeniem z Hufca, Szczepu,
C) inne dziatania — potwierdzone stosownymi dokumentami;
10) wzorowa frekwencja — 20 pkt., jako nagroda dla ucznia, ktory nie ma ani jednej godziny
nieusprawiedliwionej;
11) punktualno$¢ — 20 pkt. jako nagroda dla ucznia, ktéry nie ma zadnego nieusprawiedliwionego
spdznienia W Semestrze;
12) brak uwag o niewtasciwym zachowaniu — 5 pkt. za miesigc;
13) kazda pochwata zgloszona wychowawcy lub odnotowana w dzienniku — 10 pkt;
14) wychowawcy klasy przystuguje do 40 pkt. w semestrze, w tym za kultur¢ osobistg oraz inne,
udokumentowane dziatania ucznia;
15) kulturalne zachowanie poza szkotg podczas zorganizowanych wyj$é, wycieczek - 10 pkt./semestr;
16) systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych- Spkt./semestr za kazde zajecia.
4. Punkty ujemne przyznaje si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna — -5 pkt;
2) kazde nieusprawiedliwione spoznienie — -2 pkt.
3) przeszkadzanie na lekcjach lub niewykonywanie polecen nauczyciela — -5 pkt. za kazdg zgloszong
lub wpisang w dzienniku uwagg;
4) kazde aroganckie odezwanie si¢, agresja stowna wobec innych — -10 pkt. za kazdg zgloszong
lub odnotowang w dzienniku uwagg;
5) uzywanie urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty- -10pkt. za kazda zgloszona lub zapisang
uwage;
6) agresja wobec innych:
a) stowna (obrazanie, wyzwiska)- -20 pkt.,
b) fizyczna:
- bojka- -20 pkt,
- pobicie- -50 pkt,
C) psychiczna:
- cyberprzemoc- -50 pkt,
- nekanie psychiczne- -50 pkt. za kazda zgloszong lub odnotowang w dzienniku uwage.
7) niewlasciwe odnoszenie si¢ do uczniow mtodszych, utrudniajace adaptacj¢ do nowego sSrodowiska —
-50 pkt.;
8) uzywanie wulgarnego stownictwa — -15 pkt. za kazda zgloszong lub odnotowang w dzienniku uwagg;
9) opuszczanie tereny szkoty bez pozwolenia — 5 pkt. za kazde wyjscie;
10) niszczenie mienia szkolnego — do -50 pkt.;
11) niszczenie rzeczy innych uczniéw — do -50 pkt.;
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12) kradziez i wyludzanie — -50 pkt.;
13) palenie papierosow, rowniez e-papierosow — -20 pkt. za kazdg zgloszong lub odnotowang uwagg;
14) picie alkoholu i uzywanie srodkéw odurzajacych — -50 pkt;
15) nieprzestrzeganie zasad dotyczgcych ubioru i makijazu, urzgdzen elektronicznych - -5pkt dziennie;
16) niewypehianie podjetych zobowigzan — kazdorazowo — -10 pkt.;
17) naganne zachowanie poza szkota, brak dyscypliny, niewykonywanie polecen opickuna, samowolne
oddalanie si¢ od grupy w czasie:

a) wyjs¢ do kina, teatru, muzeum itp.,

b) wycieczek,

¢) biwakow,

d) rajdow,

e) zawodow sportowych,

f) rekolekcji,

g) innych wyj$¢ — -10 pkt. za kazdg zgloszong lub odnotowang uwagg.

§ 56. 1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
sg nastepujace:
1) na sze$¢ tygodni przed zamierzonym terminem wystawiania ocen zachowania wychowawca
informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania;
2) uczen lub rodzic, ktory nie zgadza si¢ z propozycja rocznej oceny zachowania, w ciggu 3 dni powinien
pisemnie zgtosi¢ wychowawcy klasy che¢ poprawienia oceny z zastrzezeniem pkt.3;
3) uczen moze stara¢ si¢ o dwie najwyzsze oceny zachowania, jezeli na koniec pierwszego semestru
mial co najmniej oceng ,,dobra”;
4) wychowawca razem z uczniem, w oparciu o0 WSO, ustala liste dziatan, ktore powinien podja¢ uczen,
by otrzyma¢ dodatkowe punkty w celu uzyskania wyzszej oceny zachowania;
5) sprawdzenie wynikow dziatan i wystawienie odpowiedniej oceny w zalezno$ci
od spetnienia w/w warunkow nastepuje na 3 dni przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;
6) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
8) w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow;
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9) komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;
10) ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;
11) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong klasyfikacyjng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

§ 57. 1. Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonywana jest w razie potrzeby
na podstawie uwag zglaszanych przez ucznidw, nauczycieli, rodzicow.
2. Zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zatwierdzane sg uchwata Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 11
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§ 58. 1. Szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby
1 zainteresowania uczniow.
2. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana
na stronie internetowej szkoty.
3. Udzial uczniow w zajgciach dodatkowych jest dobrowolny.
Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych szkola nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.
Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajgcia.

N o g s

Rozdzial 12
Organizacja wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa zawodowego

§ 59. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny System doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program doradztwa
zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo zawodowe i specjalistyczng pomoc uczniom.

4. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa to:

1) przygotowanie ucznidéw do podjecia decyzji dotyczacej wyboru szkoty ponadpodstawoweyj,

planowania karier edukacyjnych i zawodowych uczniéw;

2) informowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej — informowanie

rodzicow o ich roli we wspieraniu dzieci w dokonywaniu wyboru drogi ksztatcenia oraz o mozliwosci
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uzyskania pomocy specjalistycznej w tym zakresie;

4) informowanie rodzicoOw o zasadach rekrutacji do szk6t ponadgimnazjalnych.

5. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt dokonaé
wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi zdolnos$ciami, zainteresowaniami oraz by moégt zdobywac
wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

6. Organizacjg wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny, szkolny doradca
zawodowy oraz wszyscy nauczyciele.

7. Do gléwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:
1) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow
rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s0b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia
dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajeé

aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $§wiadomego planowania kariery i podjecia roli

zawodowej;

4) tworzenie 1 zapewnienie ciagltosci dzialan w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowegqo;

5) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych

w programie wychowawczo-profilaktycznym, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

8. Zadania, o ktorych mowa w ust. 7 sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;
2) nauczycielami i innymi pracownikami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 13

Uczniowie szkoly

Rozdzial 13a
Zasady rekrutacji do klasy pierwszej

§ 60. 1. Zasady rekrutacji do klas pierwszych ustala organ prowadzacy szkote w drodze uchwaty.

2. Terminy postgpowania rekrutacyjnego okresla harmonogram czynno$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetiajgcym do klas pierwszych szko6t podstawowych prowadzonych
przez Miasto Biatystok, stanowigcy zalacznik do uchwaty wydawanej kazdego roku przez organ
prowadzacy szkote.

3. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
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5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu wszystkie dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow. Zgloszenie rodzice wypetniaja w formie
elektronicznej, a nastgpnie podpisane sktadajg w formie papierowej w szkole obwodowej. Osoby niemajace
dostepu do Internetu moga wypehi¢ zgtoszenie odrecznie.

6. Rodzice dziecka zamieszkatego poza obwodem wybranej szkoty podstawowej wypetniaja wniosek
w formie elektronicznej lub papierowe;j:

1) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

7. Przyjmowanie ucznidw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej, szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej tego samego lub innego typu regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 13b
Prawa i obowiazki uczniow

§ 61. 1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6)informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu;

7)uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez poszczegoOlnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznia;

8)uzyskania informacji o przewidywanych dla niego semestralnych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminach zgodnych z zapisami WZO;

9)uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela w terminach zgodnych z zapisami WZO;
10) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

11) znajomosci zasad oceniania zachowania;

12) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-
higienicznych i szatni;

15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

16) zglaszania swoich problemoéw samorzgdowi uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom

lub dyrekcji;

17) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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18) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
19) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;
20) rozstrzygania sporOw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia, Wzajemnego
poszanowania stron;
21) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
22) ochrony danych osobowych.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu,
2) uczeszezac na zajecia wynikajace z planu, przybywac na nie punktualnie; w przypadku spdznienia
na zajgcia uczen jest zobowigzany przyby¢ do sali w ktorej odbywajg si¢ zajecia,;
3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, przynosié
podreczniki oraz wskazane przez nauczyciela przybory szkolne, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;
4) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zajg¢: ma obowigzek zachowywaé podczas lekcji nalezyta
uwagge, nie utrudniaé pracy nauczycielowi, kolezankom i kolegom, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela;
5) przestrzegac nastepujacych zasad dotyczacych wygladu:

a) ubior powinien by¢ schludny, estetyczny, stosowny do miejsca i sytuacji; niedopuszczalne jest

noszenie ubran z emblematami narkotykow, ilustracjami, symbolami lub napisami o tresci

niestosownej, obrazliwej lub zabronionej prawem oraz godzacej w warto$ci propagowane

przez szkote,

b) dopuszczalne jest pomalowanie paznokci lakierem bezbarwnym,

c) zabronione jest stosowanie widocznego, intensywnego makijazu;
6) uzupehia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach oraz napisaé sprawdziany, na ktorych
nie byt obecny w terminie okreslonym w WZO,
7) W razie nieobecnosci na zajeciach niezwtocznie dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow
(w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od chwili powrotu do szkoty);
8) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;
10) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcy, pracownikom szkoty oraz kolezankom
I kolegom;
11) stucha¢ i wykonywaé polecenia Dyrektora, Wicedyrektora szkoty, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz podporzadkowywac si¢ ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;
12) wylaczy¢ i schowac w czasie pobytu w szkole telefony komorkowe i inne narzgdzia elektroniczne.
Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca wyzej wymienionych urzadzen na terenie szkoly jest
zabronione. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu lub urzadzen elektronicznych na ternie
szkoty powoduje ich zabranie do depozytu. W/w urzadzenia moga by¢ odebrane wylacznie
przez rodzica. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci finansowej za zaginigcie tych urzadzen,
13) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu, e-papierosow i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

14) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz; za zniszczone mienie
szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;
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15) przeciwstawia¢ si¢ przemocy fizycznej, wulgarnosci, dewastacji mienia oraz innym negatywnym

zjawiskom;

16) Jezeli uczen ma potrzebe kontaktowania si¢ z rodzicem podczas przerwy migdzylekcyjnej, zgtasza

ten fakt nauczycielowi dyzurujagcemu i uzgadnia z nim miejsce i czas kontaktu.

3. Nieprzestrzeganie przez uczniow obowigzkéw bedzie karane zgodnie z obowigzujacym w szkole
systemem Kkar.

Rozdzial 13¢

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 62. 1. Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia przypadku
naruszenia praw ucznia.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imie¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty.

4. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktoérego wchodza:

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);

2) pedagog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

5. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.

6. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wplynigcia skargi.

7. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

Rozdzial 13d

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§ 63. 1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoS$cig spoleczng oraz odwaga 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) dyplom uznania

6) nagroda rzeczowa.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade

adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jego udzielenia;

2) Dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego;

3. Najwyzszymi wyrdznieniami przyznawanymi w szkole sa: ,,Ztoty Medal Absolwenta” oraz Orly
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Dziesiatki.
1) Ztoty Medal przyznaje si¢ uczniowi (uczniom) konczacemu (konczacym) szkote podstawows,
uwzgledniajgc caloksztalt jego (ich) dokonan podczas nauki;
2) wniosek z uzasadnieniem sktada wychowawca klasy, w porozumieniu z samorzgdem klasowym,
do Dyrektora szkoty w terminie do 30 maja. Przedstawiony wniosek powinien spetnia¢ Kryteria zawarte
w pkt 6.
3) Dyrektor szkoty:
a) powotuje Komisje Kwalifikacyjng w sktadzie:
- Dyrektor (Wicedyrektor szkoty),
- opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
- wychowawcy klas VIII,
- zarzad Samorzadu Uczniowskiego (4 osoby),
- przedstawiciel Prezydium Rady Rodzicow;
b) wyznacza termin posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej,
c¢) zobowiazuje do protokotowania posiedzenia;
4) zadania Komisji Kwalifikacyjnej:
a) komisji przewodniczy Dyrektor (Wicedyrektor) szkoty,
b) wychowawcy klas przedstawiaja kandydatow do medalu,
¢) dokonuje si¢ wyboru komisji skrutacyjnej w ilosci 3 0sob,
d) rozpatruje zgloszone kandydatury, oceniajac zgodnie z pkt 6,
e) oglasza wyniki wyboréw,
f) przyznaje medal jednemu sposrod zgtoszonych uczniow;
5) zastrzega si¢ mozliwo$¢ przyznania medalu 2 uczniom, jezeli uzyskali jednakowag liczbg punktow;
6) kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce kryteria:
a) srednia ocen nie nizsza niz 5,0 poczawszy od 1V klasy (1 pkt.),
b) wzorowe zachowanie, wysoka kultura osobista (0-2 pkt.),
¢) laureat konkurséw przedmiotowych (po 1 pkt.)
d) aktywne uczestnictwo i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty (0-2 pkt.),
e) inicjator réznych akcji na rzecz klasy, szkoty, srodowiska (po 1 pkt.),
f) godne reprezentowanie szkoty (po 1 pkt.),
g) aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim (0-2 pkt.);
7) Ztoty Medal Absolwenta wrgczany jest przez Dyrektora szkoly na uroczystym pozegnaniu
absolwentow;
8) zastrzega si¢ mozliwos¢ nieprzyznania medalu, jezeli kandydaci nie spetniajg wymagan okreslonych
regulaminem;
9) regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia i obowiazuje do uchylenia;
10) ustala si¢ nastgpujace kategorie, w ktorych moze zosta¢ przyznana statuetka Orly Dziesiatki:
a) Primus inter pares,
b) Cztowiek cztowiekowi,
¢) Artystyczne/sportowe,
11) kandydat do wyr6znienia, w zalezno$ci od kategorii, powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:
a) Primus inter pares :
- $rednia ocen uzyskana na koniec roku szkolnego poczawszy od klasy IV musi wynosi¢ co najmniej
5,0,
- kandydat powinien by¢ laureatem minimum 4 konkursow przedmiotowych z ré6znych przedmiotow
lub osiaga¢ dodatkowe sukcesy w postaci tytutow laureata (I, II, IIT miejsce) konkursow i olimpiad
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naukowych o randze co najmniej ogolnopolskiej;
b) Cztowiek cztowiekowi - kandydat powinien:
- mie¢ udokumentowany co najmniej rok pracy wolontaryjnej i/lub
podejmowac dziatania na rzecz innych, szkoty (np. praca w SU) i srodowiska lokalnego;
- by¢ konsekwentnym w realizowaniu podjetych dziatan, dazy¢ do osiagnigcia celu;
- posiada¢ umiejetnos¢ wspolpracy z innymi.
¢) kandydat powinien osiggac sukcesy w dziedzinie sportu/dziedzinie artystycznej na szczeblu
co najmniej wojewodzkim;
- ustawicznie pracowa¢ nad rozwijaniem swojego talentu, co przejawia si¢ w aktywnym
uczestnictwie w zawodach, przegladach, konkursach itp.,
- ponadto prezentowac swoje umiejetnosci i dzieli¢ si¢ z innymi efektami swojej tworczosci —
wystawy prac, realizacja projektow, oprawa imprez szkolnych, prezentacja osiaggni¢¢ w Srodowisku,
12) a) kandydature ucznia do wyr6znienia moze zglosié:
- nauczyciel,
- wychowawca,
- Dyrektor/Wicedyrektor szkoty,
- rodzic ucznia,
- Uczen,
- inny pracownik szkoty,
- kolezanka/kolega,
b) osoba zgtaszajgca kandydature ucznia sktada do Dyrektora szkoty pisemny wniosek
z uzasadnieniem w wyznaczonym terminie,
13) Dyrektor szkoty powotuje Komisje Kwalifikacyjng w sktadzie:
a) Dyrektor/Wicedyrektor szkoty — przewodniczacy,
b) opiekun i dwoch przedstawicieli Szkolnego Klubu Wolontariusza, jesli zostata zgloszona
kandydatura w kategorii Cztowiek Cztowiekowi,
C) opiekun 1 dwodch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego,
d) trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
e) wychowaweca klasy, do ktorej uczgszcza kandydat.
14) zadania Komisji Kwalifikacyjnej:
a) zapoznanie si¢ i rozpatrzenie wnioskow z uwzglednieniem zapisow pkt 11,
b) przedstawienie wynikéw obrad Radzie Pedagogicznej,
C) sporzadzenie protokotu;
15) Statuetki ,,Orly Dziesiatki” wreczane sg przez Dyrektora szkoty na zakonczenie roku szkolnego,
po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng.
16) Zastrzega si¢ mozliwos$¢ nieprzyznania statuetki w jednej lub w kilku kategoriach, jezeli kandydaci
nie spetniajag wymagan okreslonych regulaminem.
17) Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
4. 1) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
2) Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca klasy;
b) pedagog szkolny;
c) opiekun samorzadu uczniowskiego;
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d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku réwnej liczby gloséw gtos
decydujacy ma wychowawca klasy.
5) O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 11e.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 64. 1. Spolecznos¢ szkolna stosuje kary wobec uczniéw za nieprzestrzeganie postanowien Statutu
Szkotly i wewnetrznych regulamindéw szkoty:
1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy;
2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika;
3) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, wychowawca 1 pedagogiem,
Dyrektorem oraz w/w osobami w obecno$ci rodzicow;
4) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych;
5) wylaczenie ucznia z udzialu w reprezentacji szkoly w konkursach, zawodach, przegladach
artystycznych;
6) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;
7) przeniesienie ucznia do innej klasy;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Decyzje¢ w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innej klasy podejmuje Dyrektor
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje Kurator Oswiaty na wniosek Dyrektora szkoty.
4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulamindéw szkoty
1 uczeszezajac do szkoty wywieral demoralizujagcy wptyw na uczniow, a podjete srodki wychowawcze
i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatdow w postaci poprawy zachowania.
5. O zastosowanych karach powiadamiani sg rodzice.
6. Kary udzielane sg z zachowaniem nastepujacych zasad
1) Kara moze by¢ udzielona po wystuchaniu ucznia,
2) Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od wymierzonej kary do Dyrektora szkoty w terminie
3 dni od daty jej wymierzenia,
3) Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia jezeli uzyska on poreczenie
samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy,
4) Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty
do Kuratorium Os$wiaty w Bialymstoku za posrednictwem szkoty w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary,
5) Prawo do odwotania przyshuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

Rozdzial 12.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
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§ 65. 1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Cele Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) uwrazliwienie spotecznos$ci szkolnej na osoby potrzebujace pomocy;

2) aktywizowanie do dziatan na rzecz potrzebujacych.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dyrektor szkoty powotuje opiekunéw Szkolnego Klubu Wolontariusza, ktorzy petnig te funkcje
spotecznie.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatlow wraz z ich uczniami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial 13.
Biblioteka szkolna

§ 66.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy 0 regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

6. Nauczyciele bibliotekarze utrzymuja staty kontakt z facznikami klasowymi.

Kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

7. Biblioteka wuczestniczy w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:

ksztatcgco-

wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno- rekreacyjnej.

8. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworczg.

9. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne
materialy biblioteczne, zgodnie z odrebnym regulaminem.

10. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

11. Biblioteka organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng uczniow,
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12. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki
szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i1 $rodki finansowe

na dziatalno$¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki,

14. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly. Dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana
przez Rade Rodzicoéw i innych darczyncow.

15. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

Rozdzial 14.
Organizacja Swietlicy

§ 67. 1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, ktora wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie
opieki, wychowania i dydaktyki.

2. Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w hauce oraz stwarzanie dzieciom odpowiednich

warunkow do nauki wtasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien,

2) ksztattowanie u dzieci nawykoéw kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie,

3) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci i odpowiedzialnosci

za swoje postgpowanie i podejmowanie decyzji,

4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,

6) wspotpraca i wspotdziatanie wychowawcow swietlicy z wychowawcami i innymi nauczycielami,

domem oraz $rodowiskiem lokalnym,

7) integracja 1 uspolecznianie dzieci.

3. Przyjecie dziecka do $wietlicy nastgpuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow
(karta zgltoszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.

4. Podczas zaje¢ $wietlicowych uczniowie objeci sg opiekg wychowawcy $swietlicy, a ich obecnos¢
na zaje¢ciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.

5. Dziecko mogg odebrac ze Swietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktérych dane wpisane sg
do karty zgltoszenia.

6. Zasady pracy $wietlicy okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 15.
Stolowka szkolna

§ 68. 1. W szkole dziata stotéwka szkolna.

2. Obiady przygotowywane sg w szkolnej kuchni i wydawane w godzinach ustalonych w oddzielnym
harmonogramie od 10:50 do 13:40.

3. Ze wzgledu na szczegdlng organizacj¢ zaje¢ w niektdrych dniach, godziny wydawania positkéw
moga ulec zmianie.

4. Odptatnosc¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala Dyrektor po konsultacji
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z intendentkg na podstawie kalkulacji cen artykutow.
5. Opfaty za obiady wnosi si¢ przelewem na rachunek bankowy w terminach wskazanych
przez Dyrektora szkoty.
6. Zasady dokonywania odpisOw za obiady oraz rezygnacji z obiadow okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 16.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§ 69. 1. Szkota prowadzi stata wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1
w Biatymstoku, ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie szkolen i zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw, rodzicow i rady pedagogicznej,
2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii 0 udzieleniu zezwolenia na indywidualny
tok lub program nauki,
3) realizowanie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) pomoc w diagnozowaniu uczniow;
5) konsultacje dla uczniow i rodzicow;
6) prowadzenie terapii 1 indywidualnych zaje¢¢ specjalistycznych dla uczniow;

Rozdzial 17.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki

§ 70. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2.Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoly, egzamindw zewngtrznych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 trudnosci
w nauce w drodze kontaktow indywidualnych 1 telefonicznych z nauczycielami oraz droga
elektroniczng,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka,
6) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka na koniec semestru
lub roku szkolnego.

3. Formy wspolpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych problemach
szkoty, zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty,

2) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

3) rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym terminie.
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4. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawa warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

3) wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazéwek dotyczacych pracy
szkoty za posrednictwem klasowych rad rodzicow oraz Rady Rodzicow,

4) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

5. Formy wspoldziatania rodzicow i nauczycieli:

1) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkotly), majgce

na celu przekazywanie informacji o postgpach uczniéw i problemach wychowawczych,

2) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow,

3) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

4) zapoznawanie rodzicéw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym danej klasy

5) wlaczanie rodzicow do organizowania i udzialu w przedsigwzigciach klasowych 1 imprezach
szkolnych,

6) zapoznawanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow.

Rozdzial 18.
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§ 71. 1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi
| partnerami zagranicznymi.

3. Formami wspotdziatania sg w szczegdlnosci:

1) wyklady 1 spotkania,

2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdzial 18.
Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

§ 72. 1. W szkole zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym,
a takze pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
i 2, okres$laja przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowych 1 przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 73. 1. Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie
z programem szkoty podstawowej, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy. Szanuje godno$¢ ucznia
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I respektuje jego prawa.
2. Nauczyciel moze by¢ rownoczesnie wychowawcg klasy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole
| poza jej terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji,
b) wykorzystanie wynikdw obserwacji do planowania pracy z uczniem,
c) stosowanie metod nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci uczniow,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.
4) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng zgodng z potrzebami,
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu szkoty podstawowe;j
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju,
9) informowanie uczniéw i ich rodzicéw o postepach w nauce,
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
11) zabezpieczenie danych osobowych ucznidéw i rodzicéw, do ktdérych ma dostep,
12) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz o0sob
kontrolujacych,
13) udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustalen Dyrektora,
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,
15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, a wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci
szkoty.
4. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o§wiatowych.

§ 74. 1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji 1 obstugi:
1) glowng ksiggowa;

2) ksiegowa;

3) sekretarza szkoty;

4) samodzielnego referenta do spraw osobowych;

5) informatyka;

6) intendenta;
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7) dozorcg;

8) wozna;

9) sprzataczke;

10) konserwatora;

11) kucharza;

12) pomoc kuchenng.

2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi, bedacymi jednocze$nie pracownikami szkoty, nalezy
zapewnienie sprawnego dziatania szkotly jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
uczniow.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

§ 75. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

2. Pracownik szkoty obowigzany jest:

1) przestrzegac regulaminéw obowigzujacych w szkole;

2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisOw 1 =zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro szkoty, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego;

6) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty dbajg o klimat i atmosfere.

4. Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek przestrzega¢ Regulaminu Pracy.

Rozdzial 19.
Postanowienia koncowe

§ 76. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu 1 dokonywania zmian w statucie szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 77. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;

§ 78. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 79. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
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