Zatacznik nr 3

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DLA POTRZEB PROCESU REKRUTACIJI

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla

potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji przez Szkole Podstawowg nr 10 im. Izabeli Branickiej,
ul. Spacerowa 6, 15-040 Bialystok, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

/data i czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie/

Zostalam/em rowniez poinformowany, zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, ze:

)
2)

3)

4)

5

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 10 im.
Izabeli Branickiej w Bialymstoku,

Kontakt z Inspektorem Ochrony danych: Izabela Remjasz, adres mailowy:
iod@sp10.bialytsok.pl, tel. 85 740 49 70,

Celem przetwarzania jest zatrudnianie, bezpieczenstwo i organizacja pracy:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz

- na postawie art. 6 ust. 1, lit. F, jako niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora (monitoring wizyjny)

- celow wypelnienia innych obowigzkow prawnych, cigzacych na instytucji na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda: organy uprawnione na podstawie
przepiséw prawa do otrzymania Pani/Pana danych osobowych,

Posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani mozliwos¢
pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sa przetwarzane,

- prawo do ich sprostowania — korzystajac z tego prawa mozna zglosi¢ do nas
konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych danych Ilub wuzupelnienia danych
wynikajacych z bledu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania — korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢
wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowo$é
przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywac,

- prawo do usuni¢cia — korzystajac z tego prawa mozna zlozy¢ wniosek o usuniecie
danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwlocznego usunigcia danych.




6)

7

Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do celow
zwiazanych z wywigzywaniem si¢ do celéw zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z
prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonywania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach wladzy publicznej powierzonej administratorowi,

- prawo wniesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym
momencie wnie$é sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych, jezeli sg one
przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. E lub f (prawnie uzasadniony interes lub
interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy zobowigzani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Pani/Pana wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych
sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istnieja wazne prawnie
uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktore wedlug prawa uznaje si¢ za
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy prawa,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o
przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

/data i czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie/



